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ESTATUTOS
Adoptadas 14 de marzo de 2013

ARTICULO | - NOMBRE

El nombre de la organizacién serd Takoma Park Child Development Center, Inc., de aqui en adelante
conocido como el "Centro", el “TPCDC”".

ARTICULO Il — MISION

La misién principal de TPCDC es la de proveer a los nifios un ambiente seguro, acogedor y un lugar
donde puedan desarrollar un sentido positivo de si mismos; desarrollar sentimientos de confianza,
seguridad y amor hacia el aprendizaje y respeto hacia los demas. El Centro también esta dedicado a
promover una comunidad armoniosa y diversa, ademas de apoyar a las familias al proveerles un cuidado
de nifios que es consistente, conveniente, accesible econdmicamente y de alta calidad.

ARTICULO Il - ACTIVIDADES

Seccion 3.1. Actividades Normales.

(a) El Centro funcionara directamente o indirectamente, como un punto de partida para planificar y
operar los servicios para el cuidado de nifios dentro de Takoma Park (o el Condado de Montgomery),
Maryland. Para poder llevar a cabo la misidén del Centro, el centrd estara autorizado a desarrollar
actividades para el cuidado de nifios operando uno o mas Centros de cuidados.

(b) EI Centro podra proveer adiestramiento, servicios de consultoria, servicios profesionales
similares. Podra hacer tantas contribuciones como consideren convenientes, ya sea por aportacion de
dinero, principal o ambos, a otras organizaciones sin fines de lucro que estén trabajando en el drea de
cuidados para nifios y, por tanto que estén organizados exclusivamente para trabajos de caridad,
religiosos, cientificos, literarios o, para fines educativos ( o cualquier combinacidn resultante) y, estén
exentos de impuestos bajo la Seccidn 501 (a) del Cédigo de Servicio de Rentas Internas de 1954 o, las
correspondientes provisiones o leyes subsecuentes de los Estados Unidos de América.

Seccidn 3.2. Los Principios Gobernantes para las Actividades.

(a) A ningun nifio le serd negada la admisidn al Centro porque su familia no pueda pagar el coste de
su cuidado cuando para el Centro le sea financieramente factible.

(b) EL Centro no participara ni tolerara discrimen en la admision, empleo u otros servicios o
actividades dirigidas al personal del TPCDC, miembros, los nifios o, la comunidad en general basados en
género, raza o color; origen nacional; religion; credo, edad, estado civil; estructura familiar;
discapacidad; orientacidn sexual; o cualquier otra caracteristica protegida por ley.



ARTICULO IV - ACTIVIDADES PROHIBIDAS

Ninguna porcion de las ganancias netas del Centro redundara en beneficio de cualquier individuo
privado. Ninguna parte sustancial de las actividades del Centro serdn para promover propaganda o de
cualquier otra manera intentar ejercer influencia en la legislacion El Centro no podra participar o
intervenir en (incluyendo la publicacién o distribucién de cualquier declaracién) en cualquier tipo de
campafia politica en nombre de cualquier candidato a un cargo publico. El Centro no hard ninguna
transaccion que esté prohibida segun se define la transaccién en Seccién 503 (c) el cddigo de Rentas
Internas de 1954 o, las provisiones correspondientes o subsiguientes leyes de rentas internas de Estados
Unidos.

ARTICULO V - OFICINA

La oficina del Centro sera la que esta ubicada en 310 Tulip Avenue, Takoma Park, Maryland. El Centro
podrd tener una oficina u otras oficinas en otros lugares como el lugar de negocios del Centro pueda
requerir y, la Junta de Directores pueda, de tiempo en tiempo, designar.

ARTICULO VI - LOS MIEMBROS DEL CENTRO

Seccidn 6.1. Identidad de los Miembros y Familias Miembros

Hasta dos padres o guardianes del nifio o nifios que estén anticipado(s) a matricularse como
estudiante(s) en el Centro por lo menos durante seis meses del afio y estan al dia (tomando en
consideracion cualquier extension o extensiones que sean aplicables) con respecto a la matricula y/o
cualquier otra obligacidon impuesta por el Centro a sus Miembros sera considerado un Miembro del
Centro. Estos dos padres o guardianes conjuntamente constituyen una Familia Miembro. Para los nifios
gue pertenecen a familias divorciadas o consideradas como familias separadas, el Director del Centro
tiene el derecho de nombrar a un padre o guardian de cada lado de la familia a menos que le esté
legalmente prohibido hacerlo. Cada Director de la Junta serd designado como Miembro a menos que
él/ella no sea de otra manera un Miembro.

Seccidn 6.2. Funciones de los Miembros.

La funciéon de los Miembros sera la de elegir los miembros de la Junta de Directores; convocar, cuando
necesario, para traer a colacién asuntos importantes a nivel colectivo a la Junta o, votar en acciones
especiales que han sido propuestas por la Junta de Directores. Tales acciones especiales seran definidas
por la Junta de Directores e incluirdn, sin limitacién, un cambio en la misién del Centro o su ubicacion.

Seccion 6.3. La Asamblea Anual.

La Asamblea Anual de los Miembros del Centro (los "Miembros”), sera celebrada el segundo martes en
octubre si no es un dia legal feriado. Si es un dia legal feriado, entonces para el préximo dia que no sea
un dia legal feriado para el propésito de informar los resultados de la votacién para la eleccion de los



Directores de la Junta y cualquier otra transaccion para cualquier otro asunto corporativo que pueda
presentarse antes de la reunién.

Seccidn 6.4. Reuniones Especiales.

(a) Las Asambleas Extraordinarias de los Miembros serdn convocadas en cualquier tiempo o para
cualquier propésito o propdsitos por el Presidente de la Junta (O Miembro(s)) o, por una
mayoria de Miembros de la Junta ("Directores"), o por aquellos que sean designado(s) por el/los
Presidente(s) de la Junta por solicitud escrita por la mayoria de los Miembros. tal solicitud
indicara el propdsito o propdsitos de la reunion. Todas las transacciones de negocios en las
Asambleas Extraordinarias de los Miembros seran confinadas al propdsito o propdsitos
indicados en la convocatoria de la reunion.

(b) Dado el caso que los Miembros determinen que la Junta no ha cumplido con sus funciones de
manera adecuada o, de ninguna otra manera no respondieron a los asuntos de importancia
mencionados por los Miembros, una nueva eleccion de la Junta puede ser convocada por las dos
terceras partes de los Miembros presentes en la Asamblea Extraordinaria para ese propdsito y,
notificada para ese propdsito y notificada a los miembros por adelantado segun indican estos
Estatutos.

(c) Nada en estos Estatutos tiene la intencién de empoderar a los Miembros para conducir los
asuntos de la Junta de Directores.

Seccion 6.5. El lugar donde Celebran las Asambleas.
Todas las reuniones de Miembros seran llevadas a cabo en el lugar designado por la Junta.

Seccion 6.6. Convocatorias para Reuniones.

Una convocatoria por escrito de los Miembros sera exhibida en el Centro por lo menos siete (7) dias
antes de la Asamblea y serd enviada a las direcciones de correo electrénicos que los Miembros tienen en
el Acta. Alternativamente, la convocatoria para la reunidn de los Miembros puede ser provista por
cualquier otro método que el Presidente de la Junta elija, con tal que dicho método pueda de manera
razonable, hacer llegar la convocatoria con lo menos siete (7) dias de antelacion. Cada convocatoria
indicard el estado, lugar, dia y hora de la reunién y, en el caso de una reunién especial, indicara
brevemente el propdsito o propdsitos de la misma.

Seccion 6.7. Quérum.

A excepcidn de lo descrito en la Seccidn 6.4, la presencia fisica de por lo menos uno de los Miembros en
una tercera o parte del nimero total de Familias Miembros segun calculado por el Director del Centro
en la Asamblea Ordinaria Anual constituird un quérum en todas las reuniones de los Miembros para ese
afio escolar a excepcion de lo que esté legalmente provisto por los Articulos de Incorporacion o, por
estos Estatutos. Si una cantidad menos del quérum asiste a la Asamblea que fue convocada, la Asamblea
puede ser pospuesta de tiempo en tiempo por la mayoria de los Miembros presentes o representados
sin ninguna notificacién a excepcion de la notificacion dada en la Asamblea hasta que los que asistan
conformen el quérum. Cualquier Asamblea que fue pospuesta y a la que asista la cantidad necesaria



para formar quérum, puede llevar discutir cualquier tipo de asunto de negocios tal como fue planificado
para la reunion original.

Seccidn 6.8. Conduccidén de las Asambleas.

La Asamblea de todos los Miembros sera presidida por el/los Presidente(s) de la Junta o, si él o ella no
estdn presentes, por la vicepresidencia y, si ninguno esté presente por un Director que sera elegido en la
Asamblea. El secretario fungird como Secretario en tales asambleas y en la ausencia del Secretario, el
Presidente puede designar a otra persona que funge como secretario de la asamblea.

Seccién 6.9 Votar

En cada asamblea de Miembros, toda Familia (hasta dos padres o guardianes) con el derecho a voto
tendran dos (2) votos. Todas las elecciones seran decididas por y, todas las preguntas seran
determinadas por la mayoria de los votos validamente recogidos en una Asamblea constituida a
excepcion de lo que sea provisto legalmente por los Estatutos de Incorporacidn. La votacién por medio
de un poder no sera permitido.

ARTICULO VII- JUNTA DE DIRECTORES

Seccion 7.1. Poderes Generales

La propiedad y asuntos del Centro serdn manejados por el Director de la Junta de Directores (la "Junta").
La Junta ejercerd su autoridad institucional segin dispuestos en estos estatutos y otros documentos de
la politica seglin entiendan sean apropiados.

Seccién 7.2. Membresia y Duracién del Cargo

(a) La Junta consistira de no menos de nueve (9) Directores con derecho a voto y no mas de
diecisiete (17).

(b) Una posicidn en la Junta puede ser compartida por dos padres (de aqui en delante llamada
“Cargo en la Junta compartido"), pero, solamente un padre en el Cargo en la Junta Compartido votara
en una Unica accidn o asunto de negocios para el cual un voto de la Junta es necesario.

(c) Los Directores serviran durante un periodo de dos (2) afios o hasta la siguiente Asamblea Anual
0, que haya sido removido en conformidad con la Seccidn 6.12 de este Articulo. El Director del Centro
serd considerado un miembro ex-oficio de la Junta sin privilegio de voto.

Seccidn 7.3. Nominacion y Eleccidn de Directores

(a) Los Directores seran elegidos por los Miembros (Véase Articulo IX para la definicion de
"Miembro"), conforme a la Seccidn 6.3. El Comité de Gestidn y Gobierno solicitara las nominaciones de
Miembros y presentara la lista de los nominados a los Miembros para una eleccién confidencial por
papel o correo electréonico enviados como minimo con dos semanas de antelacidn a la Asamblea Anual y
con dos semanas permitidas para votar. Ademas, cualquier individuo puede ser nominado para la
posicion de Director por peticién en la Asamblea anual con tal que el consentimiento de la persona haya
sido previamente obtenido. Los Directores Permanentes pueden nominar a individuos que no son
Miembros pero que pueden aportar mucho a la Junta a través de su experiencia o habilidad para
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recaudar fondos. Los resultados de las elecciones seran presentados en la Asamblea Anual. En el caso
gue menos del cincuenta por ciento de los Miembros voten en la primera ronda; entonces la Junta de
Directores volverd a votar por los nominados. Los nuevos Directores seran juramentados en la préxima
Asamblea pautada para la Junta. La eleccion de los oficiales por los Directores de la Junta sera el primer
punto a tratar en la Asamblea Anual.

(b) A mas tardar diez (10) dias siguientes a la Asamblea Anual, una eleccidn confidencial se llevara a
cabo para elegir un miembro que funja como Enlace a la Junta. El Oficial de Enlace servira como un
recurso a la Junta durante la parte publica de la sesién de la Asamblea. El Oficial de Enlace servira
durante un término de un afio y no mas de tres términos anuales consecutivos. Todos los Miembros del
Centro son elegibles para cumplir con esta funcion.

(c) En el caso que membresia completa al consejo no esta obtenido durante el anual reunién
eleccidén, el consejo puede nombrar personas para llenar los asientos libres conseguido por un voto de
dos tercios. Cualquier persona nombrada de esta manera servira hasta la siguiente reunién anual y en
este tiempo puede ser elegible para eleccion.

Seccion 7.4. Llenando las posiciones vacantes.

Dado el caso que se presente una vacante en la Junta a causa de muerte, renuncia, descalificacion o
remocion (véase la Seccién 6.12) u otra causa entre los Directores elegidos por los Miembros, los
Directores restantes, por voto afirmativo de la mayoria pueden designar a un sucesor para llevar a cabo
los funciones de ese cargo durante la porcidon no expirada del término de tiempo cuyo cargo del Director
estaria vacante. Cualquier persona designada por este medio puede fungir en dicho cargo hasta la
siguiente Asamblea Anual, y pueden en ese momento, presentarse como candidato para ser elegido.

En el caso que la votacién para una Junta de Miembros completa no se logre durante la eleccién en la
Asamblea Anual, entonces una eleccion especial puede realizarse hasta mediados de afio (Marzo) para
llenar dicha vacancia y seguir después con el proceso de voto por correo electrénico o papel. Las
nominaciones seran solicitadas por el Comité de Control de Procesos y se regiran por los Estatutos
establecidos para las elecciones a excepcién de la convocatoria de la Membrecia.

Seccidn 7.5. Lugar de la reunion.

La Junta podrd celebrar sus asambleas de tiempo en tiempo en el lugar o lugares que sean determinados
por resolucion o el consentimiento escrito de todos los Directores. La Junta también podra llevar a cabo
sus reuniones por conferencia telefénica u otros medios similares de comunicacion electrdnica en
conformidad con las disposiciones del Articulo Anotado de las Corporaciones y Asociaciones de
Maryland.

Seccion 7.6. Asistencia telefénica.
Un Director con derecho a voto puede participar y votar en cualquier reunion de la Junta (o cualquier
otro comité de la junta) en persona o por conferencia electrénica o telefénica con tal que todos los



Directores puedan comunicarse entre ellos inmediatamente. La notificacién para una asamblea en que
todos los directores estaran participando telefénicamente (o por cualquier otro medio electrénico) sera
provista segln requerido y en la misma manera como si fuese a celebrarse en persona a excepcion que,
en vez de indicar la ubicacién fisica como tal de dicha reunidn, la notificacién en vez tendra un nimero
telefénico para marcar o cualquier otro mecanismo electrénico por el cual el publico pueda escuchar tal
reunion.

Seccion 7.7. Asambleas Ordinarias.

Las Asambleas Ordinarias de la Junta pueden celebrarse sin notificacién de tal hora y lugar y, de tiempo
en tiempo sera determinado por resolucion de la Junta, con tal que la notificacién de cada resolucién de
la Junta que arregle o cambie el tiempo o el lugar para celebrar dicha Asamblea Ordinaria de la Junta sea
informada oralmente o por escrito a cada Director por lo menos con tres (3) dias de antelacién a la
primera reunion. Cualquier asunto de negocio o transaccidn podra ser discutido durante la reunién de la
Junta. La estructura de las Asambleas de la Junta serd hecha para acomodar a los miembros del Centro,
el Oficial de Enlace y otros invitados, reservando la primera porcién de la Asamblea de la Junta para
tener una sesidn publica que serd usada para notificar sobre comentarios o presentar nuevos asuntos. El
resto del tiempo de la reunién puede estar reservado para conducir los asuntos principales de la Junta
tales como una "Sesién de Negocios" o, una "Sesién Ejecutiva". La "Sesidon de Negocios" sera atendida
por los miembros de la Junta incluyendo al Director del Centro y los invitados pertinentes para los
asuntos de la Junta. La Sesién Ejecutiva esta reservada para esas circunstancias donde sea necesario
discutir los asuntos en ausencia el Director del Centro (tal como para evaluar su desempefio o, discutir
sobre o fijar su salario).

Seccion 7.8. Asambleas Extraordinarias

Asambleas Extraordinarias de la junta serdn celebradas cuando convocadas por el Presidente o, una
tercera parte de los Directores o, por el Comité Ejecutivo a la hora y lugar especificados en las
respectivas convocatorias. Las notificaciones para las Asambleas Extraordinarias indicaran que se trata
de una Asamblea Extraordinaria convocada e, incluird los asunto a tratar que seran entregadas a cada
Director por correo a su residencia o lugar de empleo o; por correo electrénico a la direccién archivada
en el Centro; y en cualquiera de los casos con un minimo de cuarenta y ocho (48) de antelacién antes de
la hora pautada de la Asamblea.

Seccién 7.9. Quérum y Votacion.

Un minimo del cincuenta por ciento (50%) de los Miembro de la Junta con privilegio de voto que estén
sirviendo, incluyendo a dos oficiales, constituirdn un quérum para las transacciones de negocios, y todas
las acciones de la Junta seran decididas por la mayoria de los presentes y votos a menos que estos
Estatutos especifiquen lo contrario. No habrd votacién por poder. La votacion serd contada a mano
alzada con un voto con el primer voto iniciado con la mocién y un segundo informado por el Presidente
u otro oficial que presida en caso que el Presidente esté ausente.

Seccion 7.10. Accion sin Asamblea.



Dado el caso que los Articulos de Incorporacidn o los Estatutos restrinjan cualquier accion requerida o
permitida en cualquier Asamblea, la Junta de Directores puede, sin convocar a una Asamblea y si todos
los Miembros de la Junta consienten por escrito y, el o los escritos estan anexados a las Minutas de la
Junta.

Seccién 7.11. Compensacion de los Directores.

Los Directores no recibirdn un salario como tal por sus servicios pero, cada Director puede tener
derecho a recibir del Centro y, con la aprobacién de los otros Directores, el reembolso de los gastos
incurridos por él o ella para fomentar las actividades del Centro o del trabajo de la Junta. La aprobacién
de los otros Directores es por mayoria de votos en una Asamblea Ordinaria de la Junta.

Seccion 7.12. Destitucion del cargo

(a) Cualquier Director elegido por los Miembros o Directores restantes puede ser destituido del
cargo sin causa por el voto afirmativo de las dos terceras partes del voto mayoritario de los Miembros
con derecho a voto en cualquier Asamblea Extraordinaria de los Miembros con privilegio de voto en
cualgquier Asamblea Ordinaria convocada para este propdsito.

(b)La Junta puede, con dos terceras partes del voto mayoritario, destituir a cualquier director por
cualquier causa. “Causa", para los propdsitos de estos Estatutos esta definida como (i) fraude, desfalco o
apropiacién indebida de fondos; (ii) condena de un delito mayor o delito menor de tal naturaleza que a
la discrecién de la Junta comprometa la habilidad individual del Director para servir en la Junta; (iii)
conducta publica no apropiada que pueda ser o, tenga como resultado, hacerle dafio a la reputacién del
Centro o sus negocios, o (iv) la incapacidad del Director.

Seccidén 7.13. Ausencias en las Asambleas.

Los Directores de la Junta (en el caso que sus Directores también sean Miembros, un segundo padre o
guardian) estdn requeridos a que asistan a dos terceras partes (66%) de las Asambleas normalmente
programadas durante seis meses o0, en caso contrario, el Miembro de la Junta se considerard como
haber renunciado de la Junta a menos que circunstancias extraordinarias existan. Estas circunstancias
seran revisadas y se tomara una determinacidn por la Junta, el Presidente y el Director del Centro. El/La
Secretaria notificaran al Miembro de la Junta por escrito cual es su posicion en la Junta.

Seccidn 7.14. Limitacidn de Responsabilidad.

Ningun director o oficial del Centro sera personal o individualmente responsable al Centro o sus
miembros por perjuicios econdmicos a excepcion de (a) hasta el grado que se pueda comprobar que
dicho director u oficial realmente recibié un beneficio inapropiada en dinero, propiedades o servicios
por la cantidad del beneficio o ganancia en dinero, propiedades o servicios que fueron recibidos o; (b)
hasta donde sea que una sentencia o adjudicacion final y adversa a tal director u oficial esté en un
proceso o; que por incumplimiento no tomo la accidn debida que fue causada por (1) el resultado de
una accion deliberada y deshonesta o, (2) fue una accién intencional, ilicita, premeditada o maliciosa y
gue en cada caso resultd ser material a la causa de accidn adjudicada en el procedimiento. La propiedad
privada de los oficiales o directores del Centro no estara sujeta a ser parte de un pago de deuda
corporativa.



Seccion 7.15. Indemnizacion.

El Centro puede indemnizar y dar adelantes para gastos a un oficial o director del Centro relacionado a
un proceso hasta el maximo alcance permitido y en cumplimiento con la Seccidn 2-418 del Centros y, los
o Articulos Anotados del y los Centros de Maryland, (“Seccidon de Indemnizacion”). En lo referente a un
empleado o agente aparte del director u oficial del Centro, el Centro puede, segin determinado por la
Junta, indemnizar y hacer adelantos para gastos relacionados con un procedimiento a hasta donde le
sea permitido y esté en cumplimiento con la Seccién de Indemnizacidn.

ARTICULO VIIl - COMITES DE LA JUNTA

Seccion 8.1. Comité Ejecutivo.

(a) Composicién. Director. El Comité Ejecutivo consistira del Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y el Director del Centro. El Presidente presidird sobre el Comité Ejecutivo. El Director del
Centro sera un Miembro sin derecho a voto de dicho comité.

(b) Deberes y Poderes. En situaciones de circunstancias especiales que requieren una accion
expeditiva entre las reuniones de la Junta de Directores, el Comité Ejecutivo tendra el poder para
realizar todas las acciones necesarias sujetas a una previa limitacién impuesta por la Junta de Directores.
Las Minutas del Comité Ejecutivo incluira un resumen de las circunstancias que requieran acciones
expeditivas tomadas por el Comité Ejecutivo y las Minutas serdn entregadas a la Junta de Directores. El
Comité Ejecutivo también podra convocar una Asamblea Extraordinaria de la Junta de Directores.

(c) Convocatoria. Las reuniones del Comité Ejecutivo seran celebradas cuando sean convocadas por
cualquier oficial a la hora y lugar que sean especificados en las respectivas convocatorias. Las
convocatorias para cada reunidn incluirdn un breve resumen de los asuntos a tratar en dicha reuniény
serdn notificadas telefénicamente o enviadas por correo electrénico a cada miembro a su residencia o
lugar de negocio por lo menos con veinticuatro horas de antelacién a la reunion.

(d) Quérum. Cuatro miembros del Comité Ejecutivo (incluyendo por lo menos tres miembros con
derecho a voto) constituirdn un quérum para las transacciones de los asuntos a tratar.

Seccion 8.2. Otros comités.

La Junta podr3, por resolucion de la mayoria de la Junta total, designar a uno o mas comités. Cada uno
de los comités consistird de dos o mas Directores hasta donde sea provisto en la resolucion y tendran y
podran ejercer los poderes de la Junta y, podrdn autorizar a fijar el sello del Centro a documentos que
asi lo requieran. Dichos comité o comités seran nombrados segln se determinen de tiempo en tiempoy,
por resolucion adoptada por la Junta.

(a) Los Comités Permanentes. Los siguientes Comités Permanentes se estableceran adicionalmente
al Comité Ejecutivo y todos lo que estaran constituidos Unicamente por los Miembros de la Junta: (i) El
Comité de Gestidn Corporativa; (ii) EIl Comité de Finanzas. Un Comité Permanente necesitara por lo
menos dos miembros que funjan como un comité.

(b) Los Comités Adicionales. La Junta puede autorizar y crear comités adicionales seguin considere
necesario y, que a su discrecion sean apropiados; y los miembros que puedan ser designados de tiempo
en tiempo por la Junta podran incluir a ambos Miembros de la Junta y los voluntarios interesados que
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no son miembros de la Junta de Directores. Estos comités incluyen pero no estan limitados a: (a) El
Comité de Desarrollo; (ii) Comité de Programas para Calidad y Efectividad; (iii) EI| Comité de Personal y;
(iv) El Comité de las Instalaciones. Sin limitar lo anteriormente indicado, la Junta puede autorizar y crear
comités ad hoc y comités consultativos que estaran todos compuestos de tales personas y en
cumplimiento con los requisitos segun indicados en los Estatutos, otros manuales o documentos
preparados y aprobados por la Junta.

(c) El Presidente de la Junta de Directores designara al presidente adjunto de cada comité (a
excepcion del Comité Ejecutivo en el cual el Presidente de la Junta siempre trabaja en esa capacidad)
con el consejo y aprobacién de la Junta para servir un término de tiempo que no sea mas largo que el
término de duracién del puesto del Presidente. El Director del Centro es un miembro sin derecho a voto
de todos los comités. Todos los otros comités consistirdn del presidente adjunto (designado por el
Presidente de BOD). el Director del Centro y, tantos miembros como el presidente adjunto crea
apropiado. A discrecion del Director del Centro, el personal del Centro puede servir en su capacidad sin
derecho a voto. Para los comités no permanentes, los miembros, aparte del Presidente delegado, son
requeridos ser Miembros de la Junta. Los miembros son designados por el presidente del comité.

Seccidn 8.3. los Procedimientos de los Comités.

La mayoria de las recomendaciones del comité para la Junta serdn acordadas por el consenso de los
Miembros de tal comité y si necesario, reportardn los puntos de vistas de la minoria que esté en contra.
Si un miembro del comité requiere que un voto sea registrado, el mismo sera tomado y registrado. El/La
Secretaria puede ser seleccionado por cada comité y tal secretario/a puede tomar las minutas para cada
reunion. El/La Secretario(a) o cualquier otro miembro designado del comité puede distribuir un
borrador de las minutas o un resumen general de la reunién para los miembro del comité y la junta
antes de la proxima reunién del comité.

ARTICULO IX- OFICIALES

Seccidn 9.1. Eleccién, Mandato y Compensacion

(a) Los oficiales de la Junta de Directores seran: el Presidente o el Vicepresidente, el/la
Secretario(a), el Tesorero y el Director del Centro. El Director del Centro sera un oficial de oficio sin
privilegio de voto. Los oficiales del Centro pueden estar compuestos por dos Directores en vez de un
solo presidente si se presenta la situacién donde hay dos candidatos a menos que los dos candidatos
sean enmendables a este escenario.

(b) Los oficiales seran electos anualmente por la Junta en su primera Asamblea siguiendo la
Asamblea Anual de los Miembros. Cualquiera de dos o mds puestos, aparte del presidente y
vicepresidente, puede ser ocupado por la misma persona pero, ningun oficial ejecutard, reconocera o
verificard ningln instrumento en mas de una capacidad si tal instrumento es requerido por ley o estos
estatutos a ser ejecutado, reconocido o verificado por dos o mas oficiales. Los candidatos para los
cargos de oficiales tienen que haber servido como minimo un afio como director antes de la eleccién
para servir como un oficial.

(c) Dada la situacion donde una plaza vacante no serd llenada por la Junta, o si una vez ocupada la
misma quedara vacante, entonces dicha plaza y todas las referencias en estos Estatutos se consideraran
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como no operacionales a menos que tal plaza sea ocupada conforme con las disposiciones de estos
Estatutos.

(d) A excepcién de dénde se haya provisto expresamente en un contrato debidamente autorizado
por la Junta, todos los oficiales y agentes del Centro estardn sujetos a ser destituidos en cualquier
tiempo por el voto afirmativo de la mayoria de la Junta y sus oficiales, agentes y empleados estaran en
dichos puestos a la discrecion de la Junta o los oficiales que los designan.

Seccién 9.2. Los poderes y deberes del Presidente o Presidentes Auxiliares de la Junta.

La Junta o el Presidente presidiran todas las reuniones de la Junta (en una base alternativa para los
Presidentes adjuntos) a menos que la Junta, por mayoria de votos del quérum, elija un presidente
aparte del Presidente de la Junta para presidir en las Asambleas. Dado el caso que el Presidente esté
ausente de la reunién, entonces el vicepresidente, tesorero y secretario, y en este orden, servirdn como
presidente para esa reunion. El presidente (o presidente adjunto) presidiran en todas las reuniones de
Comité Ejecutivo. El presidente (o ambos presidentes adjuntos) y/o el/la secretario(a) una vez
autorizados por el presidente ejecutaran todos los bonos autorizados, contractos u obligaciones a
nombre del Centro y el presidente (ambos presidentes adjuntos) seran miembros de oficio de todos los
comités permanentes. Un presidente debe servir como minimo un afio en la Junta de Directores antes
de ser elegible para el cargo de presidente. Dado el caso que nadie relna los requisitos, entonces esta
regla puede ser pasada por alto y reemplazada.

Seccion 9.3. Los poderes y deberes del Director del Centro

(a) El Director del Centro sera el Director Ejecutivo del Centro y tendra a su cargo el control de
todos los asuntos de negocios y las propiedades. El o ella seran miembros de oficio de la Junta sin
privilegio de voto. El o ella tendran los poderes y deberes generales de supervisién y gerencia
comunmente investidos en la oficina del presidente de una corporacion.

(b) El Director del Centro puede firmar y ejecutar en el nombre del Centro documentos tales como
tal y los instrumentos que estan debidamente autorizados por la junta a excepcion de aquellos casos
donde tal poder ha sido especificamente reservado o expresamente delegado al presidente, otro oficial
o agente por la Junta conforme a los estatutos. El Director del Centro podra firmar cheques de la cuenta
bancaria del Centro y donde apropiado, podrd incurrir en obligaciones a nombre del Centro.

(c) El Director del Centro fungira como miembro de oficio de la Junta, sin privilegio de voto y sin
responsabilidades especificas a excepcidn de todas aquellas relacionadas con su funcién como Director
del Centro. The Center Director shall be ex-officio a Member of all the standing committees. El Director
del Centro sera un miembro de oficio de todos los comités permanentes. El o ella podran llevar a cabo
otras funciones y tener otras responsabilidades que de tiempo en tiempo le sean asignadas por la Junta.

Seccidn 9.4. Los poderes y deberes del Vicedirector

El Vicedirector (a excepcidn que haya sido provisto por las disposiciones de la junta) podra firmary
ejecutar los bonos autorizados, contratos y otras obligaciones contraidas a nombre del Centro. El
Vicedirector tendrd otros poderes y podra ejercer otros deberes que le puedan ser asignados por la
Junta o por el presidente. En ausencia del presidente o discapacidad, los deberes del cargo seran

10



ejercidos por el vicedirector. Llevar a cabo cualquier accién por el vicedirector en vez del presidente sera
evidencia que la ausencia o discapacidad del Presidente.

Seccidn 9.5. Los poderes y deberes del/la Secretario(a).

El/la Secretario dara o pedira que den notificacidon de todas las asambleas de miembros y directores y
todas las otras notificaciones requeridas por ley por estos estatutos. En el caso que esté ausente, se
rehuse o, por negligencia en llevar a cabo su funcién, tal notificacién puede ser enviada por cualquier
persona seleccionada por el Presidente o por los Directores o Miembros que por solicitud escrita
convoque la Asamblea segln provisto en estos Estatutos. El secretario redactara el acta de los
procedimientos de las reuniones de los miembros y los directores en libros provistos para ese propdsito
y él o ella ejerceran tales deberes como le sean asignados por los Directores o el Presidente. El sello del
Centro para ser usado para fijar el mismo en los documentos que asi lo requieran y que seran
autorizados por la junta, el presidente y todos dardn fe de dicha accién. A nivel general, el Secretario
ejercera las funciones incidentales a la oficina del Secretario sujetas al control de la Junta y los
presidentes adjuntos.

Seccidn 9.6. Los poderes y deberes del Tesorero.

El Tesorero supervisara en general la contabilidad completa y correcta de los recibos y desembolsos en
los libros del Centro. El o ella podran asegurar que se depositen las entradas y otros valores a nombre de
y que son acreditados al Centro en las cuentas de depdsitos asignadas por la Junta. El Tesorero podra
desembolsar los fondos del Centro o delegar esta funcién al Director del Centro seguln autorizado por la
Junta y preparando los recibos apropiados para dichos desembolsos. El o ella deberan rendir, a peticién
del Presidente y la Junta, un estado financiero de las transacciones del Centro y la condicién financiera
del Centro.

El Tesorero realizara las funciones generalmente incidentales al cargo de Tesorero y estara sujeto al
control de la Junta o los otros presidentes adjuntos.

ARTICULO X —EL PERSONAL

Seccidén 10.1. Principios de Conducta para el Personal
El personal del Centro sera supervisado por el Director del Centro dentro de los requerimientos
establecidos por los Estatutos y otras politicas establecidas por la Junta.

Seccion 10.2. Director del Centro.

(a) El Director del Centro cualificado sera designado por la Junta. El o ella no ocuparan dicha
posicion sujeta a la voluntad de la Junta y realizaran sus deberes y responsabilidades segun le sean
asignado por la Junta o, como puede explicarse, en el manual o cualquier otro documento provisto por
la Junta.

(b) La funcién del Director del Centro y sus responsabilidades con respecto a la Junta y sus Comités
serdn las que estan definidas en el Articulo 6, Seccién 6.2. (c), Articulo 7, Seccion 7.1., y Articulo 8,
Secciones 8.1. (a) y, 8.3.(c).
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(c) El Director del Centro puede nombrar, retirar, emplear y despedir a excepcion de cdmo estan
provistos en los Estatutos. Puede acordar la compensacion, si alguna, de todos los oficiales, agentes y
empleados del Centro sujetos a la autoridad y supervision de la Junta.

ARTICULO XI — EL SELLO CORPORATIVO

Seccién 11.1. El Sello.

Si surge una situacion en que el Presidente le pida al/la Secretario(a) obtener un sello corporativo, el
mismo tiene que ser de forma circular y tendra inscrito el nombre del Centro, el afio de su
establecimiento y la palabra "Maryland".

ARTICULO XII: CUENTAS BANCARIAS Y PRESTAMOS

Seccién 12.1. Cuentas Bancarias.

Los oficiales o agentes del Centro, de tiempo en tiempo, serdn designados por la Junta y, tendran
autoridad para depositar los fondos del Centro en los bancos o compaiiias de fideicomisos que, de
tiempo en tiempo, seran designados por la Junta y, tales oficiales o agentes, de tiempo en tiempo,
estardn autorizados por la Junta para retirar cualquier cantidad de o, todos los fondos del Centro que
estan depositados en tales bancos o compaiiias de fideicomisos en formas de cheques, letras de
cambios, otros instrumentos u érdenes de pago del dinero contra la cuenta en nombre de este Centro y,
los mismos seran firmado por tales oficiales o agentes; cada banco o compaiiia de fideicomiso que
tienen los fondos del Centro depositados estdn autorizados a aceptar, honrar, cambiar por efectivo y los
cheques, letras de cambio, instrumentos u érdenes para el pago de efectivo girado contra la cuenta o a
nombre del Centro y elaborados o firmados por los oficiales o agentes. Todo banco o compaiiia de
fideicomiso sera autorizado a aceptar, honrar, cambiar y aplicar sin limites, la cantidad en todos los
cheques, letras de cambio, otros instrumentos u érdenes de pago en efecto cuando girado o firmado
por los oficiales y agentes designados por la Junta hasta que los mismos sean revocados por notificacion
escrita por la Junta y que haya sido recibido en tal banco o compaiiia de fideicomiso. Las firmas de los
oficiales o agentes autorizados para retirar fondos de los bancos o compaiiias de fideicomiso seran
certificadas de tiempo en tiempo. En la situacidn donde la Junta falle en designar a las personas
autorizadas a firmar los cheques, letras de cambio, instrumentos u otras érdenes para pagos segun
mencionados anteriormente en esta Seccidn, todos los cheques, letras de cambios, instrumentos u
ordenes para pago en efectivo designado por la Junta seran firmados por el Presidente o (ambos
Presidentes Adjuntos) o, el Vicepresidente y sera avalado con la firma del Secretario o el Tesorero.

Seccion 12.2. Préstamos

Tales oficiales o agentes de este Centro, de tiempo en tiempo, seran designados por la Junta. Tendran la
autoridad para tomar préstamos, adelantos u otras formas de crédito en cualquier tiempo o tiempos
para el Centro de dichos bancos, compafias de fideicomisos, negocios o personas que la Junta, de
tiempo en tiempo, designen y que como garantia del repago de tales préstamos, adelantos u otras
formas de crédito para designar, transferir, endosar y entregar, ya sea original, adicional o una
sustitucidn cualquier o todos las acciones, bonos, derechos y intereses de cualquier tipo en acciones o
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bonos; certificados de tales derechos o intereses; depdsitos, cuentas, documentos, para cubrir
mercancia; depdsitos y otras cuentas por cobrar y otras evidencias en papel comercial de tales deudas
en cualquier tiempo que tenga el Centro; y que para dichos préstamos, adelantos u otras formas de
crédito para elaborar, ejecutar y entregar una o mads notas, acuerdos u obligaciones escritas del Centro
en tales términos y disposiciones en lo referente a garantia, venta o disposicion segun los oficiales o
agentes entiendan son apropiadas; y también para vender, descontar o redescontar con tales bancos,
compaiiias de fideicomisos, instituciones, corporaciones; negocios o personas y cualquier o todo papel
comercial; facturas por pagar, aceptaciones u otros instrumentos como evidencia de tales deudas del
Centro y que para ese endosar, transferir y entregar la misma. Las certificaciones de las firmas
autorizadas se certificaran, de tiempo en tiempo, para cada banco, compaiiia de fideicomiso, institucidn,
corporacidn, negocio o persona autorizada para aceptar dicha certificacidon hasta que le sea notificada
por escrito la revocacién de dicha autoridad por la Junta de tales oficiales o agentes. Las mismas seran
enviadas a dicho banco, compaiiia fidecomiso, institucidn, corporacion, negocio o persona.

ARTICULO XIIl — CONFLICTO DE INTERESES

Seccidén 13.1. Divulgacion

Cualquier Director de la Junta, Miembro, oficial, empleado o miembro de un comité que tenga interés
en un contrato o cualquier otra transaccidn, arreglo o determinacién presentada a la Junta de Directores
o, al Comité del Centro para recomendacion, autorizacién, aprobacion o ratificacidn notificara de
manera rapida y honesta la divulgacidn de su interés a la Junta o el comité antes de actuar con tal
transaccion, arreglo o determinacién. Para tales propdsitos, una persona que pueda considerarse como
tenedora de un “interés” en tal transaccion, arreglo o determinacion, y si tal persona lo tiene directa o
indirectamente, por medio de negocios, inversiones o familia: (i) ser duefio de o, de un interés en
inversion en cualquier entidad con que el Centro tenga una transaccion o arreglo; (ii) ser duefio en
potencia o de inversion con interés en o, una potencial compensacion o arreglo con cualquier entidad o
individuo con cual el Centro tenga o, esté negociando una transaccién o arreglo y tomando en cuenta
que la lista anteriormente indicada debe ser una inclusiva y no exclusiva. La “Compensacion” para los
propdsitos de este Articulo incluye remuneracion directa e indirecta (incluyendo pero no limitada a
salarios, honorarios, bonificaciones y beneficios); como también regalos o favores que no son
insustanciales. Como punto para aclarar, un interés no es necesariamente un “conflicto de interés” cuya
existencia serd determinada por la Junta (o cualquier otro grupo a quien una divulgacién apropiada le
sea hecha) en conformidad con el parrafo (b) abajo indicado.

Seccion 13.2. La determinacion de la existencia de un conflicto de interés; Procedimientos de
Proteccion.

La persona, después de haber divulgado lo anteriormente indicado, saldra de la sala de la asamblea para
gue el comité presente determine, por mayoria de voto, de los miembros con privilegio de voto que
estén presentes (aun si es no es quérum), si la informacion divulgada ‘muestra un conflicto de interés o,
si se percibe como tal. No obstante lo antes indicado, para un conflicto de interés que se perciba como
existente, no sera necesario votar para tomar una determinacion con respecto a cualquier transaccion,
arreglo o determinacion referente a un arreglo de compensacidn que ha, o puede que, razonablemente
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tenga un efecto en, o involucre a un familiar de la persona interesada. Al determinarse que si existe un
conflicto de interés conforme con lo antes indicado, tal persona interesada no podra: (i) votar sobre, (ii)
usar su influencia en o; (iii) participar (a excepcion de solo presentar informacién factible a la solicitud o,
para responder preguntas directas) en las discusiones o deliberaciones con respecto a tal transaccion,
arreglo o determinacién. Ademas de lo antes mencionado, la persona interesada se retirara de la
Asamblea durante la discusion de y voto sobre la transaccién, arreglo o determinacién referente al
posible conflicto de interés. Independientemente si un conflicto de interés se entiende que exista, la
persona interesada no podra ser contada en ningln evento que determina la existencia de un quérum
en cualquier Asamblea donde la transaccién, arreglo o determinacidn esta bajo discusion o para
votacién.

Seccion 13.3. Transacciones alternas

Si se percibe que existe un conflicto de interés, la Junta o Comité (segln sea aplicable), después de
ejercer la diligencia debida, determinara si el Centro puede obtener, con esfuerzos razonables, una
transaccion mds ventajosa o, un arreglo de otro individuo o entidad con quien no se entraria en conflicto
de interés. Si dicha transaccion alterna o arreglo no esta disponible, la Junta o el Comité determinaran
por mayoria de voto de los miembros sin intereses (aln si es menos que el quérum) si la transaccién o el
arreglo es para el mejor interés del Centro, si es justo y razonables y si es factible aceptar la transaccién
o arreglo.

Seccidn 13.4. Violaciones de las Politicas

Si la Junta o Comité (segln sea aplicable) tiene causa razonable para creer que un miembro ha fallado
en divulgar un interés actual o posible, ellos informaran al Miembro que se entiende esté involucrado vy,
daran al Miembro una oportunidad para explicar el alegado fallo o divulgacion. Después de haber
escuchado la respuesta del Miembro e investigar mas a fondo segun lo exigen las circunstancias, la Junta
o Comité determinan si el Miembro ha fallado en divulgar un existente o posible conflicto de interés y
tomara las acciones disciplinarias y correctivas necesarias.

Seccidén 13.5. Las Minutas de las Reuniones

El nombre de la persona interesada sera insertada en las Minutas de la(s) reunién(es) la junto con la
naturaleza del interés y la divulgacion hecha y, qué determinacién se ha hecho en cuanto si
efectivamente existe un conflicto de interés y cudl es el resultado del voto. Cualquier abstencién de
voto, recusacion y/o participacion por la persona interesada; si hubo o no quérum y la consideracion de
las transacciones alternas o arreglos segun requerido arriba.

Seccion 13.6. Compensacion
Un Miembro con derecho a voto de la Junta o Comité (segun sea aplicable) y que recibe compensacién
directa o indirecta del Centro por servicios, esta excluido de votar en los asuntos pertinentes a la

compensacién de ese Miembro.

Seccion 13.7. Certificaciones Anuales.
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Todo Miembro de la Junta o Comité con poderes delegados del Consejo Directivo (segun aplicable)
completaran y firmaran un Formulario de Compromiso del Miembro de la Junta, aprobada por la Junta o
el Comité y, sometera dicho formulario al Comité de Gestién Corporativa a mas tardar el 30 de junio de
cada ano. El formulario, dentro de otras cosas, confirmara que el Miembro que firma ha recibido una
copia de la politica de conflicto de interés, la ha leido y que entiende la politica; que ha acordado
cumplir con la politica y comprende que el Centro es para caridad y que para mantener su estado de
exencion fiscal tiene que llevar a cabo actividades que cumplan con uno o mds renglones de las politica
de exencidn fiscal.

Seccion 13.8. Revisiones Periddicas

Para asegurar que el Centro opere de una manera consistente con los propdsitos caritativos y no entra
en actividades que podrian poner en riesgo su estado de exencion fiscal, revisiones periddicas se
llevardn a cabo en la manera indicada en el Manual de Gestién Corporativa.

ARTICULO XIV - DURACION

La duracion del Centro sera perpetua y sujeta a ser disuelto Unicamente y en la manera aprobada segun
los Articulos de Incorporacién. En caso de ser disuelto, la Junta distribuird todos los bienes del Centro en
la manera indicada en los Articulos de Incorporacion del Centro.

ARTICULO XV - SEGUROS

El Centro tendrd el poder de comprar y mantener pélizas de seguros de clases y cantidades
determinadas por la Junta de Directores a nombre de cualquier persona que fue o es un Director,
empleado o agente del Centro o, que mientras fue Director, Oficial empleado o agente del Centro es, o
estd sirviendo a cualquier otra entidad a solicitud del Centro, en cualquier capacidad y contra cualquier
responsabilidad alegada en contra e incurrida por dicha persona en cualquier capacidad que surja de la
posicion de dicha personay, si el Centro tiene o no la capacidad para indemnizar a dicha persona contra
ese tipo de responsabilidad bajo las provisiones de los Articulos de Incorporacion o de los Estatutos.

ARTIULO XVI - DISPOCISIONES VARIAS

Seccion 16.1. Ao Fiscal
El afio fiscal del Centro comenzara el 1ro de octubre y termina el dltimo dia de septiembre.

Seccion 16.2. Enmienda de los Estatutos

(a) LaJunta tendra el poder y autoridad para enmendar, alterar o derogar estos Estatutos o
cualquier disposicion del mismo y puede, de tiempo en tiempo, redactar nuevos Estatutos.

(b) Las enmiendas propuestas serdn circuladas a la Junta por escrito o correo electrénico por lo
menos en una reunion regular antes de la reunién donde se votara sobre los cambios programados-

(c) Las enmiendas tienen que ser aprobadas por dos tercios de mayoria de los presentes durante
cualquier reunién de la Junta.
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Seccidén 16.3 Ley Parlamentaria

Todos los asuntos de procedimientos serdn gobernados por los Articulos de Incorporacién hasta donde
sean aplicables. Dado el caso donde surja alguna disputa referente a un asunto de procedimiento o ley
parlamentaria que no esta contemplada por los Estatutos o los Articulos de Incorporacidn, la edicidn
mas reciente de Robert’s Rule of Ordery Robert’s Parlamentary Law seran aplicados y gobernaran.

Enmendado el 14 de marzo de 2013
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